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连云港师范高等专科学校学生辅导员工作考核测评表

（学院用表 占 25%）

学院： 辅导员姓名：

项目

类别
考核内容 考核依据

分

值

得

分

审

核

德

10分

根据学院党总支记录评
认真学习，顾全大局，在政治、思想和行动上与党中央保持一致，切实贯彻执行学校
的各项规章制度。 分 3

热爱本职工作；责任心强，有奉献精神；关心爱护学生，乐于做学生的良师益友，尊

重理解学生；作风正派，办事公道，为人师表。
根据学院党总支记录评分 4

根据学院党总支记录评
服从组织安排，按时完成组织交办的各项任务，无拖拉扯皮现象，有协作精神，大局

意识强。
分 3

该项得分汇总

能

15分

结合工作实际坚持理论学习和业务培训。 根据学院党总支记录评分 4

工作思路清晰、工作目标明确、工作方法得当。 根据学院党总支记录评分 4

根据学院党总支记录评组织、管理、协调、表达能力强，能及时有效解决问题。 分 4

有创新精神，善于提出合理化建议。 根据学院党总支记录评分 3

该项得分汇总

勤

75分

根据学生活动组织到位情况原始记录评
认真组织学生进行政治理论学习，加强对学生的正面引导。有针对性地开展学生思想

政治教育工作，对学生的思想政治教育有计划、有落实、有创新。
分 3

根据学院党总支记录评配合党支部做好入党积极分子培养、教育和考察工作，递交入党申请书的学生较多。 分 3

特殊群体学生思想教育转化工作有目标、有计划、有落实、有效果。 根据《辅导员工作日志》记录评分 3

及时有效地掌握学生的思想动态，及时发现和解决学生中存在的问题。
根据《辅导员工作日志》中主题班会记录

评分
4

根据《辅导员工作日志》记录评
学生个人谈心工作落实到位，有主题、有记载，平均每个月 5 人次以上（以书面记

载为准）。
分 2

所带班级学生学风浓厚，学习效果好，该学年补考人次较少。 2
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根据学院党总支记录评所带班级学生学风良好，上课出勤率较高。 分 3

所带班级学生英语、计算机过级考试通过率在学院同年级中较高。 2

加强考风考纪专题教育每学期至少 1次，所带班级学生违反考试纪律的人次少（有 2
名以上学生考试作弊行为者不予评分）。

2

有所带班级学就业工作指导规划和方案，并分不同年级分步实施，效果好。 2

推动实施学生素质拓展工程措施得力，效果好；学生发表的论文数量在同年级中名列

前茅。
4

认真组织学生开展科技、文化、体育、艺术等活动，效果好；学生到位准时、参与率

高。

根据学团活动到场和社会实践、志愿服务

记录评分
4

有学期学生管理工作计划和总结。 以上交学院党总支存档材料为准 2

班级组织建设机构健全、职责明确，定期召开班委会，班委、团支委工作开展好。
根据《辅导员工作日志》中班团干部一览

表
3

每学期组织学生召开 4 次以上的座谈会，其中学风建设、就业指导、安全纪律教育、

心理教育等专题教育每学期不少于 1 次。

《辅导员工作日志》中主题班会记录，记

录应完全并有记录人及班两委负责人签字

等

3

能够按相关规定深入学生公寓。 根据《辅导员工作日志》记录 4

搞好学生安全教育及稳定工作，突发事件到位及时。 根据课程考勤记录 2

学生干部选拔、党员发展、评优评奖程序规范，公平、公正。 根据记录评分 2

关心经济困难学生，认真贯彻落实国家有关政策，家庭经济困难学生界定准确、档案

完备、情况掌握全面，有帮扶措施。扎实做好经济困难学生的思想及心理健康教育工

作。

《辅导员工作日志》中学生谈话记载项经

济困难学生档案
4

学生欠费催缴工作措施得力、效果明显，所带班级学生欠费率低。 以财务处提供数据评分 2

认真贯彻落实国家学校学生就业工作政策，全程指导学生就业工作。就业指导有计划、

有落实、有记录、有成效。积极配合学校就业指导部门，认真组织毕业生参加就业指

导讲座、人才交流会、面试应聘等活动。

参见就业指导计划及活动开展情况记录、

《辅导员工作日志》中学生谈话记载项学

生签约率、就业率其他指导活动记录等

5

认真落实国家助学贷款工作政策，把关严格，材料上报及时准确；加强学生诚信教育，

完善学生诚信档案，引导督促贷款学生按期还本付息。

根据院党总支记录评分，以学生处提供的

学生还息记录为准
5

积极争取学生家长对学生教育管理工作的配合和支持，密切联系学生家长共同做好学

生管理工作。
根据学院党总支记录评分 3

认真组织和按时上报学生教育管理的各类材料，上报材料规范、准确。 根据学院党总支记录评分 3
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学习、参会、值班、组织活动等到位准时。 根据例会情况、培训情况记录评分 2

结合实际工作坚持理论学习，每年发表学生工作方面的论文至少一篇。 1

该项得分汇总

绩

5 分

加

分

类

项

目

辅导员本人（或以第一作者）公开发表学生工作相关论文：一般公开期刊发表论文加

0.5分，核心期刊加 1分，以主编或独著形式出版学生工作相关专著、教材每部加 1分。

需留存并查验论文封面、版权页、目录、

正文复印件

所带班级及学生参加省级科技、文化、艺术、体育竞技等比赛获三等奖以上荣誉，或

所带学生本人以第一作者身份在一般公开期刊发表论文每项加 0.2 分；获国家级三等

奖以上荣誉或所带学生本人以第一作者身份在核心期刊发表论文者每项加 0.5 分。

需留存并查验获奖证书复印件，参见《辅

导员工作日志》学生获奖情况登记表

所带学生毕业就业率高于全校同层次毕业生平均签约率 10个百分点以上加 0.5分；高

于全校同层次毕业生平均就业率 15个百分点以上加 1分。

需留存并查验获奖证书复印件或表彰文件

复印件，参见《辅导员工作日志》学生获

奖情况登记

所带学生班级被评为校级“先进班集体”的，每班次加 0.5 分，所带学生班级被评为

市级及以上“先进班集体”的，每班次加 1 分。
表

该项得分汇总（最高 5分）

辅导员得分汇总（总分*25%+绩得分）

院党总支书记签字

注：

1.本表一式两份，报学生工作处一份，学院留存一份。

2.如辅导员的德、能、勤得分相加总分值不足 85 分，或学院学生工作领导小组对其有其他意见的，学院可向学工部提出建议该辅导员不能进入优秀等级，但须说明原

因并呈附相关材料。

3.最后得分汇总保留小数点后三位数。

：

院党总支公章：

年 月 日


